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REGULAMIN PRACY
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Dabrowskiej w Klodzku

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.
1. Regulamin pracy Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Dabrowskiej w Klodzku
zwany dalej Regulaminem, ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow
2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko i wymiar
czasu pracy.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze wydane na
jej podstawie,
2. pracodawcy — oznacza to samorzadowa instytucje kultury o nazwie Powiatowa i Miejska
Biblioteka Publiczna im. Marii Dabrowskiej w Klodzku, w imieniu ktérej czynnos$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;
3. pracowniku — oznacza to osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy niezaleznie od
podstawy jego nawigzania.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY

§ 3.
1. Pracodawca ma w szczego6lnosci obowigzek:
1) Zaznajomi¢ pracownikdéw podejmujacych prace z:
a) zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy
oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,
b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi, w tym takze ze sposobem informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
¢) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowe;j.
2) Organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy.
3) Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten temat.
4) Terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenia.
5) Dostarczaé pracownikom $rodki czystosci.
6) Prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg i akta osobowe pracownikow,
7) Przyjaé i stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow.
8) Umozliwié pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
9) Pracodawca jest zobowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.
2. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu pracy przed rozpoczgciem przez niego
pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika. Regulamin znajduje si¢ do wgladu
w Sekretariacie.
§ 4.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac pracg sumiennie i starannie.



2. Pracownik jest obowigzany stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, a nie s3
sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.
3. Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:
a) przestrzega¢ ustalonego w zakladzie czasu pracy,
b) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie porzadku i regulaminu pracy,
c) przestrzegaé przepisy i zasady bhp oraz przeciwpozarowe,
d) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasady wspélzycia spotecznego, okazywaé kolezenski
stosunek wspotpracownikom,
e) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowaé je zgodnie z przeznaczeniem,
1) zachowywac¢ porzadek na swoim stanowisku pracy,
g) zachowywa¢ porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,
h) zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktdrych ujawnienie mogloby narazié¢ pracodawce na
szkodg, a w szczeg6lnosci: przechowywaé dokumenty (narzedzia i materialy) w miejscu do
tego przeznaczonym, po zakonczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia
1 materialy.

CZAS PRACY

§ 5.

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w siedzibie
zakladu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
2. Czas pracy wynosi nieprzerwanie 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin (z wyjatkiem os6b
zatrudnionych w niepelnym wymiarze) w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy obejmujacym
4-miesieczny okres rozliczeniowy. Pracownicy $wiadczg prace od poniedziatku do soboty.
3. W zakladzie obowigzuja nastepujace godziny pracy: 7.30 — 18.15.
a) Pracownicy Wypozyczalni:

- od poniedziatku do piatku:

I zmiana w godz. 7.30 do 15.30

II zmiana w godz. 10.15 do 18.15

- w czwartek — od godz. 7.30 do 15.30

- w soboty — wg miesiecznego grafiku od godz. 9.45 do 14.15

b) Pracownicy Czytelni:
- od poniedziatku do pigtku:
I zmiana w godz. 7.30 do 15.30
II zmiana w godz. 10.15 do 18.15
- w czwartek od godz. 7.30 do 15.30
- w soboty — wg miesigcznego grafiku pracy Wypozyczalni od godz. 9.45 do 14.15

¢) Pracownicy Filii:
- od poniedziatku do pigtku od godz. 9.00 do 17.00
- w czwartek od godz. 7.30 do 15.30
- W soboty — wg miesiecznego grafiku pracy Wypozyczalni od godz. 9.45 do 14.15

d) Pozostali pracownicy — od poniedziatku do pigtku — od godz. 7.30 do 15.30 (jezeli nie
ustanowiono inaczej). _
4. W szczegblnych sytuacjach — praca przy organizowaniu i prowadzeniu imprez kulturalnych czas
pracy moze by¢ przesuniety.
5. Do czasu pracy wlicza sie 15-minutowg przerwe na spozycie positku.
6. Czas pracy os6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla kazdego
pracownika dyrektor Biblioteki.



7. Praca w porze nocnej, w szczeg6lnych przypadkach, wynosi 8 godzin od godz. 22.00 do 6.00.

§ 6.
1. Pracownikowi za prace w soboty przystuguje w zamian dzien wolny udzielany w dowolnym dniu
tygodnia nastepujacym po przepracowanym dniu do kofica okresu rozliczeniowego. Jesli sobota
przypada w ostatnim tygodniu okresu rozliczeniowego dzien wolny nalezy odebra¢ w dowolnym
dniu tygodnia poprzedzajacym sobotg.
2. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace w zakladzie dobowe
i tygodniowe normy czasu. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:
” a) koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, dla
ochrony mienia lub usuniecia awarii,
b) szczegblnych potrzeb pracodawey. Godziny nadliczbowe nie mogg przekraczaé 4 godzin
na dobe i 150 godzin w roku kalendarzowym.
3. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci:
- 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w dni
powszednie.
- 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy,
w godzinach nadliczbowych w niedziele i §wieta niebgdace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracg w niedzielg lub
w $wieto bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem
czasu pracy.
4, Pracownicy zarzadzajacy zaktadem w imieniu pracodawcy, gltéwny ksiggowy, kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych zakladu oraz zastgpey tych oséb — w razie koniecznosci
wykonuja prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

ZASADY WYPLACANIA WYNAGRODZEN

§ 7.
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej w umowie o prace.
2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inna osobg.
3. Wysoko$é wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienigznych wynikajacych ze stosunku
pracy, uwazana jest za osobiste dobro pracownika i objeta jest tajemnicg.

§ 8.
1. Wynagrodzenie ptatne jest z dotu 27 kazdego miesigca przelewem na konto osobiste pracownika.
Jezeli w danym dniu przypada dzien wolny od pracy, wynagrodzenie platne jest w ostatni dziefi
roboczy przed dniem 27.
2. Pracownikom nie posiadajgcym konta osobistego na pisemng pros$be Biblioteka dokonuje wyptaty
wynagrodzenia lub jego czgsci w gotéwee w dniu wyplaty.

OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN

§9.
Pracownik potwierdza przybycie do zakiadu podpisem na liscie obecnosci znajdujgcej sig
w Sekretariacie. Pracownicy Filii podpisujg sie na listach obecnosei znajdujacych sie w ich miejscu

pracy.

L



§ 10.

Opuszczenie pracy lub spéznienie do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:
a) niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby pracownika,
b) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie
mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy odpowiedniej do jego stanu zdrowia,
c) choroba czlonka rodziny pracownika wymagajaca osobistej opicki pracownika nad
chorym,
d) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat,
) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrézy — jezeli pracownik podrézowal w warunkach uniemozliwiajacych
nocny wypoczynek.

§11.
1. Jezeli pracownik nie moze stawi¢ si¢ do pracy z przyczyny z géry wiadomej ma obowiazek
uprzedzi¢ o tym pracodawcg przynajmniej dzien wezesniej.
2. W razie nieobecnosci w pracy w innych okoliczno$ciach niz okre$lone w ust. 1 pracownik ma
obowiagzek zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie nieobecnoscei i przewidywanym czasie jej trwania
w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy.
3. O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomié osobiscie, telefonicznie, poczta
elektroniczng lub przez inne osoby.
4. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac pracodawcy
odpowiednie zaswiadczenia. W ten sam sposob pracownik usprawiedliwia spéznienie do pracy.

§ 12.
1. Czas pracy winien by¢ efektywnie wykorzystany.
2. Zalatwianie spraw prywatnych powinno odbywa¢ sie poza godzinami pracy.
3. W szczeg6lnych przypadkach pracownik moze zatatwia¢ w godzinach pracy sprawy, o ktérych
mowa w ust. 2 za zgodg przetozonego.
4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
tylko wtedy, gdy odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie jest praca w godzinach
nadliczbowych.
5. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy 1 teren zakladu po uprzednim powiadomieniu
przetozonego.

§ 13.
1. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy kazdego pracownika.
2. Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy, 1nne
usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
3. Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji czasu pracy.

KARY PORZADKOWE

§ 14.
1. Za naruszenie obowigzkéw pracowniczych uwaza sig:
a) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
b) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
¢) zakltocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
d) wykonywanie na terenie zaktadu prac nie zwigzanych z zadaniami zaktadu,
e) zte lub niedbale wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materiatow,
f) niewtasciwy stosunek do przetozonych, pracownikow, podwtadnych i uzytkownikow,



g) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym i spozywanie alkoholu na terenie zaktadu
h) stawienie si¢ do pracy po zazyciu narkotykow, zazywanie narkotykow na terenie zakladu
oraz wnoszenie narkotykéw na teren zaktadu.
2. Za naruszenie obowiazkéw pracowniczych i nieprzestrzeganie regulaminu pracy pracodawca
moze stosowac:
a) kare upomnienia,
b) kare nagany,
¢) kare pieniezna.
3. Kare stosuje dyrektor zakladu (pracodawca lub osoba przez niego upowazniona) i zawiadamia
o tym pracownika na pi$mie, informujac o mozliwo$ci wniesienia sprzeciwu. Odpis pisma sklada si¢
w aktach osobowych pracownika.
4. W ciagu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw. O odrzuceniu czy
uwzglednieniu sprzeciwu decyduje dyrektor zakladu. Jezeli sprzeciw nie zostanie odrzucony w ciagu
14 dniu od daty wniesienia, oznacza to, ze zostal uwzgledniony.
5. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.
6. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.
7. W przypadku odrzucenia sprzeciwu pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapié¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary.

§ 15.
1. Kary nie mozna stosowaé po uplywie 2 tygodni od dnia, gdy przelozony dowiedziat si¢
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od chwili, gdy pracownik dopuscit
si¢ naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢
z akt osobowych pracownika.
4. Majac na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu,
kierownik zaktadu pracy moze uzna¢ kare za niebyla przed uptywem roku.

OCHRONA PRACY KOBIET W CIAZY, KOBIET KARMIACYCH PIERSIA
I MELODOCIANYCH

§ 16.
1. Kobiety w ciazy i kobiety karmigce dziecko piersia nie mogg wykonywa¢ prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia.
2. Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmiacych dziecko piersig stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 17.
1. Pracodawca ma obowigzek przeniesé kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
a) przedlozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywac dotychczasowej
pracy.
2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pociaga za soba obnizenie wynagrodzenia, pracownicy wyptaca
si¢ dodatek wyréwnawczy.

§ 18.
2. Pracownica, ktéra karmi dziecko piersia ma prawo do dwoch poélgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktora karmi wigcej niz jedno dziecko, ma prawo do dwobch
przerw po 45 minut kazda. Na wniosek pracownicy przerwa ta moze by¢ udziclana Iacznie.



3. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas krétszy niz 4
godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przyshuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

§ 19.
1. Mlodocianym jest osoba, ktéra ukoficzyta 15 lat, a nie przekroczyla 18 lat.
2. Wykaz prac, przy ktérych nie wolno zatrudniaé milodocianych, stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 20.
1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
2003 nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.)
2. Pracodawca ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogélnych
zasad 1 przepisow bhp na stanowisku, na ktérym pracownik zostal zatrudniony. Pracownicy sa
informowani w trakcie szkolen BHP o ryzyku zawodowym zwigzanym z danym stanowiskiem pracy
oraz o karcie zagrozen zawodowych.
3. Osoba szkolgca wydaje zaswiadczenie o przeszkoleniu, ktére po podpisaniu przez pracownika
zostaje wlaczone do akt osobowych.
4. Osobom zatrudnionym przy sprzataniu pomieszczen i w archiwum przystuguje odziez i obuwie
robocze lub ochronne zgodnie z wykazem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
5. Zarzgdzeniem Dyrektora okresla si¢ wysokos¢ ekwiwalentu za uzytkowanie i konserwacje
odziezy i obuwia roboczego.

§ 21.
1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne badania
lekarskie.
2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.
3. Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 22.
1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp. ma obowigzek
niezwlocznie zawiadomié o tym przelozonego.
2. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu pracy — a jego stan zdrowia na
to pozwala — winien niezwtocznie zawiadomi¢ o tym przetozonego.
3. Kazdy pracownik, ktory zauwazyl wypadek, winien niezwlocznie zawiadomic¢ o nim pracodawce.

§ 23.
1. Na terenie zakladu palenie tytoniu, korzystanie z e-papieroséw oraz innych podobnych urzadzen
jest catkowicie zabronione.
2. Pracownikowi zabrania si¢ spozywania (zazywania) w czasie pracy i na terenie zakladu pracy
alkoholu, narkotykow, jak réwniez Srodkéw psychotropowych i odurzajacych.



URLOPY WYPOCZYNKOWE I ZWOLNIENIA'

§ 24.
1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego. Wymiar
i zasady przyznawania urlop6w wypoczynkowych okresla Kodeks pracy.
2. Do urlopu nie wlicza si¢ dodatkowych dni wolnych od pracy.
3. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
4. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
5. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze byé udzielony w czgsciach. Przynajmnie;
jedna czesé urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 25.
1. Terminy urlopéw pracodawca ustala indywidualnie z poszczegdlnymi pracownikami bez
koniecznosci przygotowywania zbiorczego planu urlopow.

§ 26.
1. Termin urlopu moze zostaé przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczegélnych potrzeb zakladu pracy.
2. W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byly znane w chwili rozpoczynania urlopu,
pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane z odwolaniem
pracownika z urlopu.

§ 27.
1. Pracownik ma prawo do okoliczno$ciowych zwolnien z pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
2. Zwolnienie przystuguje:
a) 2 dni — z okazji $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu matzonka,
dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,
b) 1 dzien — z okazji $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzefistwa, tesciow, dziadkow
oraz innych 0s6b pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego opieka.
3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

PRZEPISY PORZADKOWE

§ 28.
1. Przebywanie na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest
dozwolone na polecenie przetozonego lub po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zakladu przedmioty stanowigce wiasnos¢ pracodawcy
tylko na podstawie dokumentéw wystawionych przez przetozonego.

§ 29.
Pracownik, ktéry odchodzi z zaktadu pracy ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze swoich zobowigzan,
w szczegdlnosci z przedmiotoéw i urzgdzen, ktére pobral w zwiazku z wykonywang pracg.

PRZEPISY KONCOWE

§ 30.
1. Regulamin pracy zostat ustalony na czas nieokreslony i moze by¢ zmieniony przez pracodawce.



2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej i uzgodnienia
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
3. Regulaminy obowigzujgce w zakladzie, a takze inne przepisy zwigzane ze stosunkiem pracy sa do
wgladu w sekretariacie.
4. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na wniosek pracownika regulamin oraz w razie potrzeby
dokonuje wszelkich wyjasnien co do jego tresci.
5. We wszelkich sprawach nieokreslonych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i aktéw prawnych wydanych na jego podstawie badz akty prawa wewnetrznego.
6. Za przestrzeganie i stosowanie przepisdw regulaminu ponosza odpowiedzialno$é wszyscy
pracownicy zaktadu.

§ 31.
1. Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie w Sekretariacie
oraz zamieszczenie na stronie BIP Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ktodzku .
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig regulaminu. O$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z trescia regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date, dolgcza sie do akt

osobowych pracownika.
§32.

1. We wszystkich sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie.

§ 33.
1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia wprowadzenia. Tym samym tego dnia
traci moc dotychczas obowigzujacy regulamin pracy.

Stosownie do art. 104* § 1 Kodeksu pracy niniejszy regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy dnia 19 sierpnia 2019 r.
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Pracy Powiatowej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Dabrowskiej w Klodzku
z dn. 19 sierpnia 2019

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia

L
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ci¢zarow.
1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dob¢) — 7,5 kJ/min;
2) rgezne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotdw przy pracy stalej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
4) oburgczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajgcej:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciagnieciu;
5) prace w pozycji wymuszonej;
6) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;
7) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmiagcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;
2) r¢ezne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej:
a) 6 kg — przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.

DYREKTOR BIBLIOTEKI
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Pracy Powiatowej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Dabrowskiej w Klodzku
z dn. 19 sierpnia 2019

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym
i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac

I
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:
1) Prace polegajagce wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartoéci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kJ, a w odniesieniu
do wysitkoéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ, a w odniesieniu
do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

II.
1. Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osob¢ na odlegltos$¢ powyzej 25 m przedmiotow
o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 14 kg,
— dla chlopcéw — 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 8 kg,
— dla chtopcéw — 12 kg.
2. Reezne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokos¢ przekracza S5 m,
a kat nachylenia — 30°, cigzar6w o masie przekraczajace;:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 10 kg,
— dla chlopcéw — 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 5 kg,
— dla chiopcéw — 8 kg.

DYREKTOR BIBLIOTEKI
rta Zilbert

PRZEWODNICZACY
KOMISII MIEDZYZAKLADOWE]
NSZZ SOLIDARNOSC 80
Pracowiikow Ziemi Ktgdzkiej
GO 5"

Bedta Bobowska



Zalacznik nr 3

do Regulaminu Pracy Powiatowej
i Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
im. Marii Dabrowskiej w Ktodzku
z dn. 19 sierpnia 2019

Wykaz stanowisk pracy i przyshugujgcej na nich odziezy roboczej,

ochronnej i $rodkéw ochrony indywidualnej

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Liczba/ Rodzaj Liczba os6b
przewidywany zatrudnionych
okres na
uzywalnosci stanowisku/
w miesigcach etat
1. |Sprzataczka fartuch 1/24 R 1/ etat
obuwie robocze 1/24 R
rekawice gumowe do zuzycia O
rekawice jednorazowe do zuzycia 0O
2. |Pracownik archiwum fartuch ‘ 1724 R 1/ praca
rekawice jednorazowe do zuzycia 0] wynikajaca
maska ochronna do zuzycia 0) z zakresu
obowigzkéw
3. |Pracownik zbioréw fartuch 1724 R 1/ praca
niemieckich rekawice jednorazowe do zuzycia o) wynikajaca
maska ochronna do zuzycia 0] z zakr esu
okulary ochronne do zuzycia 0O obowiazkéw
Oznaczenia:

O — odziez lub obuwie ochronne
R — odziez lub obuwie robocze
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